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Ai Revisori dei Conti AMBITO ATS n. MI049
Dott.ssa Olga Vittoria Conte - membro MEF

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2021/ 2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

<= VISTO l‘art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni

nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai

contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di

programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale

prevede che le pubbliche amministrazioni alleghino ai contratti integrativi una relazione

tecnico-finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dal Ragioneria Generale dello stato

contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO l'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTO l'organico d’Istituto del personale docente ed A.T.A. a.s. 2021/22;

VISTO |'organigramma dell’istituto a.s. 2021/22;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale A.T.A.;

VISTA la bozza del Contratto integrativo di istituto siglato in data 30/03/22 concernenti

i criteri generali per l'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli

altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

VISTO l|'accordo siglato dal MIUR e dalle Organizzazioni Sindacali per il calcolo della

prima assegnazione MOF per |'a.s. 2021/22;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto relativa all’adozione del P.T.O.F. periodo

2021/2022

VISTA la comunicazione MIUR prot n. 21503 del 30-09-2021 a mezzo della quale &

stato comunicato l'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione

Scolastica per I'a.s. 2021/22;

< CONSIDERATO che la spesa prevista nell'ipotesi di Contratto Integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget del fondo di Istituto derivante dall’applicazione dei
parametri fissati dall’art. 85 del C.C.N.L. del 2007, come novellato dalla sequenza
contrattuale del 08/04/2008 e dall'art. 4 comma 2 del C.C.N.L. comparto scuola
sottoscritto il 23/11/2009, maggiorato dell’avanzo del fondo dellistituzione scolastica
risultante dalle somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti;

<= CONSIDERATO che la suddetta somma trova allocazione nei piani gestionali di NoiPA, a
norma delle disposizioni di cui al comma 197 dell'art. 2 L.191/2009 e successivi
regolamenti e circolari applicative;
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Dichiara che

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico

2021/2022 sono di seguito dettagliate:

MODULO I :
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
Fondo istituzione Scolastica Art | Numero | Parametro Finanziamento Finanziamento
88 CCNL 29/11/2007 Finanziario spettante (lordo | spettante (lord
(lordo stato) Stato) dipendente)
Lett. a) per ciascun punto di |5 € 2.549,88 € 12.749,40 € 9.607,69
erogazione del servizio
Lett. b) per ciascuna unita di | 148 € 321,55 € 47589,40 € 35.862,40
personale in Organico di Diritto
Totale
Fondo
Istituzione € 60.338,81 € 45.470,09
Scolastica
Funzioni Strumentali Art 33
CONL 2871113007 € 6.393,58 € 4.818,07
Totale € 6.393,58 € 4.818,07
Funzioni
Strumentali
Incarichi Specifici personale | 26 € 156,48 € 4.068,63 € 3.066,04
ATA Art 62 CCNL 29/11/2007
Totale
Incarichi € 4.068,63 € 3.066,04
Specifici
Ore eccedenti sostituzione
colleghi assenti
Scuola primaria/infanzia 73 € 27,06 € 1.975,38 € 1.488,61
Scuola secondaria di primo | 45 €47,57 € 2.235,79 € 1.684,85
grado
Totale Ore | € 4.211,17 € 3.173,46
eccedenti
Attivita  Complementari  di € 1.954,08 € 1.472,55
Educazione Fisica
Compensi per progetti relativi
alle aree a rischio e forte '
processo immigratorio. €3.539,61 | €2.667,38




SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021 /22.
Risorse anno scolastico Risorse anno
2021/2022 scolastico
(lordo dipendente) 2021/2022
(lordo Stato)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €45.470,09 € 60.338,81
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.818,07 € 6.393,58
Incarichi specifici al personale ATA € 3.066,04 € 4.068,63
Attivita complementari di educazione fisica €1.472,55 € 1.954,07
Compensi per progetti Area a Rischio Forte Processo
Immigratorio €2.667,38 € 3.539,61
TOTALE € 57.494,13 76.294,70
SEZIONE II

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico Risorse anno
(lordo dipendente) scolastico
(lordo Stato)
Fondo per la valorizzazione del personale docente € 16.569,24 € 21.987,38
Fis (da cedolino unico) avanzo anni precedenti € 5.750,40 € 7.630,78
Fis (da cedolino unico) avanzo 2019/20 € 8.726,43 € 11.579,97
Fis (da cedolino unico) avanzo 2020/21 € 2.364,29 € 3.137,41
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica € 6.095,07 € 8.088,15
2020/2021 e anni precedenti
Attivita Complementari di ED. FISICA avanzo 2020/2021 €5.163,82 € 6.852,39
Bonus Docenti avanzo anni precedenti € 212,00 € 281,32
Avanzo Funzioni Strumentali 2020/2021 € 5,21 € 6,91
TOTALE COMPLESSIVO € 44.886,46 € 59.564,31

SEZIONE III
DECURTAZIONI DEL FONDO
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE

€ 57.494,13

€ 76.294,70




b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI

€ 44.886,46

€ 59.564,31

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A~
CERTIFICAZIONE

€102.380,59

€ 135.859,01

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

2021/2022 2021/2022
(lordo dipendente) (lordo stato)

Compenso quota variabile dellindennita di
direzione del DSGA & 5.190,00 € 6.887,13
Compensi per ore eccedenti € 3.173,46 €4.211,18
Compensi per ore eccedenti avanzo anni €3.278,88 € 4.351,07

precedenti

TOTALE

€ 11.642,34

€ 15.449,38

SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno Risorse anno
scolastico 2021/2022|scolastico 2021/2022
(lordo dipendente) (lordo stato)
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € 0,00
. . . . ‘ _ €00
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento € 4.060,00 € 5.387,62
Attivita aggiuntive funzionali € 0.00 € 0.00
i ibuiti i Il i del irigent
Compe.nS| attribuiti ai collaboratori el dirigente € 2.200,00 € 2.919 40
scolastico
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF € 22.990,00 € 30.507,73
Funzioni strumentali al POF € 4.818,07 € 6.393,58




Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica

€ 2.667,38

Avanzo anni precedenti:
€ 6.095,07

Totale Generale:
€ 8.762,45

€ 3.539,61

Avanzo anni precedenti:
€ 8.088,15

Totale Generale:
€11.627,77

Compensi per attivita complementari di ed. fisica

Avanzo anni Precedenti

€1.472,55

Avanzo anni precedenti:
€5.163,82

Totale Generale:

Totale Generale:

€ 6.636,37 € 8.806,46
Compensi relativi a progetti Nazionali e Comunitari
(Art.6 comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007 ( Bonus € 12.649,29
Docenti) € 17.066,93
Avanzo anni precedenti € 212,00
Totale: € 12.861,29
TOTALE COMPLESsIvo| € 62.328,18 € 82.709,49

Personale ATA:

Descrizione

Risorse anno
scolastico 2021/2022
(lordo dipendente)

Risorse anno scolastico

2021/2022
(lordo stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA

Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF

€ 14.098,03
€ 21.378,86
Avanzo anno precedente €2.012,64
Totale: € 16.110,67
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
. . € 0,00

festivo del personale educativo € 0,00
Compensi DSGA( ART.89 CCNL29/11/2007 come € 5.190,00 6.887,13




sostituito dall’Art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008

Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00
Incarichi specifici : : € 3.066,04 - €€ 4.068,63
Incarichi specifici( integrazione ulteriore

finanziamento 0,00

In attuazione all’intesa del 2 ottobre 2014) 0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro € 0,00 € 0,00
I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e €0.00 € 0,00

comunitari !

BONUS ATA 4.142,31 € 5.496,84
TOTALE COMPLESSIVO € 28.509,02 € 37,831,46

A fronte di una disponibilita complessiva compresa I'economia, con I’esclusione delle ore eccedenti
per la sostituzione colleghi assenti ammonta ad € 135.859,01 lordo Stato si determina
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 120.540,95 lordo stato (in percentuale al 88,73%b).

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta
Formativa.

CONCLUSIONI

CONSIDERATO che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra
descritto & compreso nella disponibilita comunicata dal MIUR.

CONSIDERATO che il contratto integrativo di istituto & stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di
Istituto.

Clausola di salvaguardia finanziaria: Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS
intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

ATTESTA

La compatibilita finanziaria della Contrattazione Integrativa di istituto per l'anno scolastico
2021/2022.

La presente relazione, a corredo del contratto Integrativo di istituto viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Cologno Monzese, 30 marzo 2022




