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Sottoazione | Codice Progetto
13.1.2A 13.1.2A-FESRPON-LO-2021-216

Oggetto: Lettera di incarico per lo svolgimento di COLLAUDATORE relativo al progetto PON FESR “Digital
Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”— Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6
settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione - Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.
Asse V —Priorita d’investimento: 13i— (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”—
Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione:

CUP: 129)21005250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
VISTO il Programma Annuale 2022 approvato con Delibera n. 15 del 14/02/2022 del Consiglio di Istituto;
RITENUTO che la Prof.ssa Incoronata Nigro, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a
ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31,
comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali
adeguate rispetto all'incarico in questione;
RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita di
COLLAUDATORE nell’ambito del progetto dal titolo “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione”
VISTO I'avviso di selezione di personale interno per lo svolgimento dell’attivita collaudatore emesso
in data 28/04/2022 Prot. n. 3037;
CONSIDERATO che entro le data di scadenza dell’avviso, & pervenuta una candidatura per lo svolgimento
dell’incarico di collaudatore da parte dell'Insegnante GINEVRA WALTER prot. 3200 del 05-05-2022 in servizio
presso questo istituto;
Vista I’Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle domande pervenute Prot. 03392 del
11/05/2022;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto.



CONFERISCE

Al Prof. Ginevra Walter I'incarico dell'attivita di collaudatore nell’ambito del progetto PON codice 13.1..2A-
FESRPON-LO-2021-216 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”- A wiso
pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione -

Nell’espletamento del predetto incarico la S.V. dovra:

e adavvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la
tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico.

e verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le
attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione

e redigere i verbali di collaudo

e verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste

e verificare |'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature

e coordinarsi con l'ufficio addetto per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati, restano
ferme le incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Alla predetta, al termine dell'attivita I'lstituto corrispondera, Max n. 30 ore eccedenti il proprio orario
d’obbligo, L'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito registro sul quale
indichera le date, gli orari e le attivita svolte al termine della prestazione e per le quali sara corrisposto un
compenso orario lordo dipendente secondo le tabelle del CCNL di categoria pari a: euro 23,22 lordo stato
(compenso orario omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a carico dell'’Amministrazione) e sara erogato
entro il limite massimo previsto dal piano finanziario.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
L'attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. Limporto
sara liquidato ad erogazione di finanziamento da parte UE.

Tutti gli atti relativi al suddetto progetto saranno pubblicati sul sito di questa Istituzione Scolastica
www.scuolavolta.edu.it.

Per accettazione
Ginevra Walter
Wolfr et Srn
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Codice Progetto 13.1.2A-FESRPON-LO-2021-216 - “Digital Board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione”- Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 perla
trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione

CUP: 129J21005250006

Al Dirigente Scolastico
Istituto comprensivo A. Volta
Cologno Monzese

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Il/La sottpscritto/a..m&.é?féﬂ..."(.f‘.’fﬂ/@/..% ............. nato/a a CALTAMSSETTA
il 07.02:(.9.92... residente a GOLOCNO, (TONZESE (U cap £€2.493....
Via. DA NECOBIACCA 7 8B 211 e cell. 333.8304587. ...

e-mail \?bwmrr&m@uw@d%m&mf ..... C.F. ENVTOREBORABLLIM. ...

preso atto dell’incarico di Collaudatore conferito con provvedimento del Dirigente Scolastico Prot.
N. 3538 del 17/05/2022 nell’'ambito del Progetto PON - FESR Codice Progetto 13.1.2A-FESRPON-
LO-2021-216 - “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”— Awviso
pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione ' ‘ '
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:

* dinon essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societd interessate alla
partecipazione alla gara di appalto;

* di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e,
quindi, di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena I'esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lC VOLTA DI COLOGNO MONZESE o di altro personale incaricato della valutazione dei
curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano Integrato FESR
di cui trattasi.



