
 

  

                                                     Codice progetto:10.2.2A-FSEPON-LO-2017-217  

 

 

ALLEGATO 2 -  Griglie di valutazione dei titoli DOCENTI 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI 

ESPERTI/TUTOR/REFERENTE DELLA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE CODICE: 

10.2.2A-FSEPON-LO-2017-217 CUP assegnato al Progetto I25B17000030007 

 

 

 

Il sottoscritto    

valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle  sanzioni stabilite per le 

false attestazioni  e  mendaci dichiarazioni, previste dal Codice  Penale e dalle Leggi  speciali   in materia 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di possedere titoli/certificazioni/incarichi 

N.4   Griglia di valutazione per docente REFERENTE DELLA VALUTAZIONE DI TUTTI E SEI (6) moduli 

IL DOCENTE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE deve possedere: (requisiti essenziali che costituiscono 

criteri di ammissibilità):  

1.Titolo di studio per l’insegnamento nella scuola del primo ciclo. 

2.Conoscenza del PTOF di Istituto: finalità e obiettivi, metodologie, piano di miglioramento. 

3.Uso base TIC (word, excel e Power Point o applicativi analoghi). 

4.Conoscenza del PON : finalità e obiettivi, del piano del progetto in cui si colloca il modulo. 

5.Conoscenza e pratica della metodologia didattica adottata nel progetto. 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI “DOCENTE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE” MAX 60 punti 

 AUTODICHIARAZIONE DEL CANDIDATO Punteggio 

Punti 

determinati 

dal 

candidato 

Riservato 

alla 

scuola 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca aggiuntivi a 

quello che costituisce titolo d’accesso all’insegnamento 

2 punti per  ogni  titolo 

aggiuntivo fino ad un massimo 

10 punti 

  

Esperienza di appartenenza nei vari ruoli Facilitatore-

Valutatore nei progetti PON FSE-FSER 

 

4   punti  per  esperienza  fino 

ad un massimo di 12 punti 
  

Esperienze specifiche nella valutazione (Componente Nucleo 

Interno di Valutazione, Componente del comitato di 

Valutazione) 

Per ogni esperienza 2 punti fino a 

un massimo di 12  punti 
  

Esperienze specifiche nello sviluppo delle nuove 

tecnologie. 

a) Responsabile informatico di laboratorio 

b) Funzione Strumentale Tecnologie 

c) Animatore digitale 

a) 2  punti  per  anno 

b)  2    punti   per   anno 

c) 2  punti  per anno 

Per un  massimo  di 12  punti 

  

Aggiornamento e formazione sulla programmazione e 

valutazione per competenze 

 

2 punti per ogni  8 ore di 

formazione fino ad un massimo di 

8 punti 

  

Corsi nell’ambito delle nuove tecnologie 
3 punti per ciascun titolo (fino ad 

un massimo di 9 punti 
  

Allegare alla presente: 

1. Elenco dei titoli valutabili come da tabella dei criteri  

2. Fotocopia del documento di identità in corso di validità   

3. Curriculum Vitae 

 

Data ______/_____/_______      Firma del candidato 

DOCENTE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 


