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ALLEGATO 2 - Griglie di valutazione PERSONALE ATA

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

¥, Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE ATA INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — COLLABORATORE SCOLASTICO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE
CODICE: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-217
CUP assegnato al Progetto 125817000030007

Il sottoscritto

valendosidelledisposizionidicuiall'art.46 del DPR28/12/2000 n. 445, consapevoledelle sanzioni stabilite

perlefalseattestazioni e mendacidichiarazioni, previstedalCodice Penaleedalle Leggi speciali in materia

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di possedere titoli/incarichi:

Griglia di valutazione per PERSONALE ATA Assistente amministrativo TUTTI E SEI (6) moduli
I’Assistente amministrativo deve possedere: (requisiti essenziali che costituiscono criteri di

ammissibilita):

1. Titolo distudio scuola secondaria superiore di secondo grado.
2. UsobaseTIC(word, excel e Power Point o applicativi analoghi).

TABELLA DI VALUTAZIONE ATA “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ”

Titoli di studio

Punti
determinati
dal
candidato

Punteggio

Riservato
alla
scuola

Altri Diplomi/Lauree aggiuntivi a quello che costituisce
criterio di ammissibilita.

5 punti per ogni titolo
aggiuntivo fino max 10 punti

Titoli di Servizio Punteggio
Beneficiario 2" Posizione Economica 10 punti
Beneficiario ex art. 7 prima Posizione Economica 5 Punti

Servizio continuativo come assistente amministrativo
nell’attuale scuola

4 punti per ogni anno fino ad un
massimo di 20 punti

Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di
appartenenza

2 punti per ogni anno fino ad un
massimo di 20 punti

Competenze/Esperienze Informatiche Punteggio
Esperienzanellagestionedellepiattaforma GPU PON 10 punti
Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta una sola .

5 punti

certificazione)

Data / /

Punteggio totale

Firma del candidato

Codice progetto:10.2.2A-FSEPON-LO-2017-217 |
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COLLABORATORE SCOLASTICO

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
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¥, Direzione Generale per interventi in materia di edilizia

scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE ATA INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — COLLABORATORE SCOLASTICO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE
CODICE: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-217
CUP assegnato al Progetto 125817000030007

Il sottoscritto

valendosidelledisposizionidicuiall'art.46 del DPR28/12/2000 n. 445, consapevoledelle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in

materia

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di possedere titoli/incarichi:

Griglia di valutazione per PERSONALE ATA Collaboratore scolastico TUTTI E SEI (6) moduli

TABELLA DI VALUTAZIONE ATA “COLLABORATORE SCOLASTICO ”

Punti .
determinati Riservato
Titoli di studio (SI VALUTA UN SOLO TITOLO) Punteggio dal alla
candidato el
Diploma di maturita secondaria superiore secondo grado 30 punti
Attestato di qualifica professionale 20 punti
Dipl diistruzi dari i d .
iploma di istruzione secondaria primo grado 10 punti
Titoli di Servizio Punteggio

Beneficiario ex art. 7 prima Posizione Economica .
5 punti

Servizio continuativo come collaboratore scolastico
nell’attuale scuola

4 punti per ogni anno fino ad un
massimo di 20 punti

Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di
appartenenza

2 punti per ogni anno fino ad un
massimo di 20 punti

Competenze/Esperienze Informatiche

Punteggio

Possesso di Certificazioni informatiche (si valuta una sola
certificazione)

5 punti

Data / /

Punteggio totale

Firma del candidato

Codice progetto:10.2.2A-FSEPON-LO-2017-217 |




